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Ocena pracy nauczyciela
w warunkach pracy zdalnej.

Wykaz praktycznych czynnosci oraz najczesciej
popetnianych btedow

Aleksandra Kuzniak




Zagadnienia

* Czy praca zdalna przedtuza czas na ocene pracy?

» Zasitek opiekunczy a ocena pracy

* Ocena pracy nauczyciela zatrudnionego: na czes¢ etatu, w dwoch placéwkach, na umowe
cywilnoprawng, po miesigcu zatrudnienia, zmieniajgcego placowke

* Czy jest obowigzek tworzenia regulamindw oceny pracy nauczyciela?

* Jak czesto dyrektor musi dokonywaé oceny pracy nauczyciela?

‘ Edukacja na czasie. Dyrektor




V CENTRUM
v KOMPETENC)I

VULCAN

Karta nauczyciela

Art. 6a.
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty.

Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6
iart. 7orazw art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a w przypadku realizowania
przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - takze
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo osSwiatowe.

Edukacja na czasie
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Kryteria oceny pracy nauczyciela



V CENTRUM nowa
v KOMPETENC)I era

VULCAN

Prawo oswiatowe

Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie:

dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie,
troska o postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

Edukacja na czasie



V CENTRUM nowa
v KOMPETENC)I era

VULCAN

Karta nauczyciela

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje€ organizowanych przez szkofte;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazyc do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladow.

Edukacja na czasie



V CENTRUM
v KOMPETENC)I

VULCAN

Karta nauczyciela
Art. 42.

W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym
na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Edukacja na czasie
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ !
z dnia 19 sierpnia 2019 .

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,

w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego

oraz szczegotowego trybu postepowania odwotawczego

.. Edukacja na czasie. Dyrektor




V CENTRUM nowa
v KOMPETENC)I era

VULCAN

Ocena praca dyrektora szkoty
Art. 7.1 Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placéwki doskonalenia
nauczycieli - kurator oswiaty — w zakresie realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 5 oraz
art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148, 1078 1 1287) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

organ prowadzacy szkote — w zakresie realizacji obowigzkow okreslonych w art. 68 ust. 1
pkt 5i 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe oraz w art. 7 ust.
2 pkt 5 Karty Nauczyciela;

Edukacja na czasie


https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(8)&cm=DOCUMENT
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https://sip.lex.pl//document/16790821?unitId=art(42)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(68)ust(1)pkt(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/18558680?unitId=art(68)ust(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl//document/16790821?unitId=art(7)ust(2)pkt(5)&cm=DOCUMENT

V CENTRUM
KOMPETENC/I
VULCAN
~r

Ocena w porozumieniu

Art. 7.1 Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, w
przypadku gdy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest jednoczesSnie organem
prowadzgcym szkote — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty — w zakresie realizacji obowigzkéw

— Prawo oswiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i 6 Karty Nauczyciela.

.. Edukacja na czasie. Dyrektor
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Przyktady realizacji dziatan okreslonych w kryteriach ustawowych



Stopien realizacji — OCENA
Kryterium ustawowe

DOBRA

Art. 6 Karta Nauczyciela okresla swoje mocne i stabe
strony, podejmuje dziatania

zwigzane z doskonaleniem
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju warsztatu pracy;

osobowego;

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

uczestniczy w doskonaleniu
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie na terenie szkoty;

z potrzebami szkoty;

Art. 42 ust. 2 ustawy Karta
NauczycielaW ramach czasu pracy,

o ktérym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

3) zajecia i czynnosci zwigzane

z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

BARDZO DOBRA

dzieli sie zdobytg wiedza .
(np. w ramach spotkan
zespotow lub rady
pedagogicznej);

praktycznie wykorzystuje
nabytg wiedze

i umiejetnosci we wtasne;j
pracy;

modyfikuje dotychczasowe
dziatania w oparciu o
wiedze zdobytg w ramach
doskonalenia zawodowego;

WYROZNIAJACA

dokonuje ewaluacji wiasnej
pracy;

upowszechnia efekty pracy
wynikajgce z zastosowania

w praktyce wiedzy zdobytej
w ramach doskonalenia;

uzyskuje pozytywne efekty

w pracy wtasne;j i szkoty

w wyniku wdrozenia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci;



Stopien realizacji — OCENA:

Kryterium ustawowe

DOBRA BARDZO DOBRA WYROZNIAJACA

Art. 42 ust. 2 ustawy Karta prowadzi dodatkowe e wspotpracuje ze * regularnie prowadzi dodatkowe zajecia
Nauczyciela zajecia lub wybrane sSrodowiskiem, w tym wynikajgce z potrzeb ucznidéw rozwijajgce
dziatania wynikajgce ze instytucjami zainteresowania uczniow,
statutu placéwki (nie dziatajgcymi na rzecz

 podejmuje dziatania dotyczace
podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
lub zasad promocji i ochrony zdrowia, lub
organizowania opieki nad dziecmi

W ramach czasu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

jest to pomoc PP, ani dziecka i rodziny;
zajecia Swietlicowe, nie

sg to zajecia w ramach

godzin dyrektorskich ani

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce samorzadowych);

z zadan statutowych szkoty, w tym niepefnosprawnymi;

zajgcia opiekuricze i wychowawcze * przygotowuje uczniéw do udziatu w
uwzgledniajgce potrzeby i konkursach, turniejach, zawodach,
zainteresowania uczniow. przegladach, przygotowuje uroczystosci

szkolne i pozaszkolne, w ktérych uczniowie
mogg brac udziat, organizuje rozne akcje
spofeczne, w tym charytatywne;
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Samoocena pracy nauczyciela/dyrektora



Arkusz oceny wiasnej nauczyciela

IMIQ i NAZWISKO ... e e e
Nazwa szkoty/PlacOWKI .............ccoceveeeeieieceeeieree e e
Poprzednia ocena pracy (w stopniu) i data jej dokonania ..............

Obowigzki nauczyciela wynikajace z przepisow prawa

Art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela

W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Stopien realizacji obowigzkow

2) Biore udziat w zajeciach opiekuriczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw (np. w wycieczce do...., rajdzie.....,
wydarzeniu szkolnym- srodowiskowym......,)

Prowadze zajecia i inne dziatania wynikajgce ze statutu szkoty na
podstawie przeprowadzonej diagnozy takie jak.......

Inspiruje i przygotowuje ucznidw do udziatu w konkursach, turniejach
np....... , olimpiadach np....., zawodach, np....... , uroczystosciach, np....... ,
akcjach, np. ..... i sprawuje nad nimi opieke.

Wspieram ucznidow w realizacji dziatan na forum szkoty i poza szkotq -
monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow oraz je upowszechniam.
Moi uczniowie zgtaszajg inicjatywy dotyczgce przedmiotu, ktérego ucze —
np. ....... lub dziatan wychowawczych......... widoczne na forum szkoty lub
srodowiska. Najwiekszg popularnoscia i efektywnoscia cieszyt sie projekt
tutoring wychowawczy.

Zachecam uczniow do podejmowania samodzielnych inicjatyw i innych
przedsiewzie¢ wptywajgcych na ich rozwdj i sprawuje nad nimi opieke.
Moi uczniowie osiggajg sukcesy: w konkursie......., przegladzie......, na
zawodach........ Akcja spoteczna ........ zostata wysoko oceniona w
srodowisku i przyniosta wymierne korzysci dla innych ucznidow oraz
srodowiska.



Arkusz oceny wiasnej dyrektora — dotyczy kryteridow ocenianych przez organ prowadzacy

Obowigzki dyrektora — podstawa prawna | Sposdb realizacji

1) Organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi  organizacji, statutem oraz przepisami prawa.

w planie finansowym szkoty lub placowki Kazdg zmiane w organizacji pracy szkoty wprowadzam po
zaopiniowanym przez rade szkoty lub zatwierdzonym aneksie przez KO (do 30 wrzesnia) i organ prowadz3acy.
placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ zaich  Przygotowuje arkusz organizacyjny tak, aby w sposéb optymalny, jesli
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze chodzi o ekonomie i skutecznos¢ dziatania, realizowac¢ zadania (np.
organizowac¢ administracyjng, finansowg i organizuje zajecia z ...... w grupach miedzyklasowych, co jest trudniejsze
gospodarczg obstuge szkoty lub placowcki. z punktu widzenia logistycznego, ale pozwala na optymalizacje kosztéw
(art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo i poprawia jakos¢ pracy.)

oswiatowe) Kontrola zarzadcza, procedury, regulaminy

2) Zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy
szkoty.

Podczas posiedzen RP szczegétowo wyjasniam zmiany i kontekst prawny
oraz kadrowy, ktory wptynat na zmiany organizacyjne w szkole.
Usprawnienie pracy w zakresie organizacji komunikacji — wymiany
informacji, wprowadzania zmian — droga e-mailowa.
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Procedura oceny pracy nauczyciela/dyrektora



Najwazniejsze czynnosci w procedurze oceny pracy nauczycieli

WSZCZECIE PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Oceny pracy mozna dokona¢ z inicjatywy dyrektora lub
na wniosek:

samego nauczyciela,

organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

kuratora oswiaty - w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli,

organu prowadzgcego szkote,

rady szkoty,

rady rodzicow.

Nie mozna ocenic pracy nauczyciela stazysty — nawet na
jego wniosek czy wniosek organdw zewnetrznych.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Dyrektor nie ma obowigzku regularnie oceniaé
nauczycieli, ale ma takie prawo.



Niezbedne opinie

| FormawspSlpracy Uwag

Rada rodzicow

Doradca metodyczny lub inny
nauczyciel dyplomowany lub
mianowany, a w przypadku
nauczyciela publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych -
opinia opiekuna naukowo-
dydaktycznego

Opinia

Opinia

Nie dotyczy szkot, w ktdérych nie
tworzy sie rady rodzicow.

Rada przedstawia pisemng opinie
w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela.

Nieprzedstawienie opinii przez
rade rodzicoOw nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.

Na wniosek nauczyciela.
Obowigzek przedtozenia opinii w
terminie 14 dni od zawiadomienia.
Opinia musi zawiera¢
uzasadnienie.



V CENTRUM nowa
v KOMPETENC)I era

VULCAN

Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli
W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:

analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela

obserwacje prowadzonych zajec

whnioski z nadzoru pedagogicznego

dokumentacja dotyczgca podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach i ich osiggniecia)

arkusz samooceny

Edukacja na czasie



Dziekuje za uwage.

Aleksandra Kuzniak
ola_kuz@o?2.pl




